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EDITAL N*® 47/2008-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E
ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e, com base na Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteragdo
dada pela Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, no Decreto Estadual n® 5722
publicado no Diario Oficial n® 7108 de 24/11/2005 e na Resolugdo n® 500/2007-CAD de
29/11/2007, TORNA PUBLICO o presente Edital que estabelece instrucdes especiais
destinadas a realizagdo de Teste Seletivo para contratacdo de PROFESSOR
TEMPORARIO conforme segue.

1 - DO REGIME JURIDICO

1.1 - A contratacdo ocorrera em Regime Especial, de acordo com a autorizacao
governamental, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e na
Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007.

1.2 - O contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Este Teste Seletivo é para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, suprindo as vagas existentes na instituicdo, nos casos previstos no inciso VI,
paragrafos 1° e 22 do artigo 2° da Lei Complementar n® 108/2005.

2.2 - O presente Teste Seletivo sera regido por este edital e pelas resolugdes n® 740/2002-
CAD, 148/2004-CAD, 349/2004-CAD e 396/2005-CAD, cabendo ao candidato observar as
normas estabelecidas disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou www.uem.br/concurso.

3 - DO SALARIO BASE E TAXA DE INSCRICAO
3.1 - Ataxa de inscricdo € de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 - Para o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato devera informar o codigo 1556
para emitir e imprimir a Ficha de Compensacdo que esta disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

3.3 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o ultimo dia de inscricdo
(18 de margo de 2008), em qualquer agéncia da rede bancaria ou em casas lotéricas
credenciadas pela Caixa Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensacado mencionada no subitem 3.2.

3.4 - O vencimento mensal com base em carga horaria semanal de 40 horas, em vigor, é:

CLASSE Salério base Com adic. de titulacdo
Professor Auxiliar (graduado) R$ 1.023,07
Professor Auxiliar (especialista) R$ 1.023,07 R$ 1.176,53
Professor Assistente R$ 1.397,42 R$ 2.026,25
Professor Adjunto R$ 1.756,05 R$ 3.073,08
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4 - DAS AREAS DE CONHECIMENTO OU MATERIA, REQUISITO S, N¢ DE VAGAS E
CARGA HORARIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Area de conhecimento ou matéria: | (01) Historia da Filosofia

N® de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 24 horas semanais.
Campus de atuacéo: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacéo em Filosofia; e

- Estar cursando Mestrado em Filosofia ou areas afins
das ciéncias humanas.

Tipos de prova: Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Area de conhecimento ou matéria: | (02) Semiologia

N° de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 40 horas semanais.
Campus de atuacéo: Campus Sede.
Requisito(s): - Graduacdo em Medicina; e
- Titulo de especialista em qualquer area da medicina;
e

- Mestrado em qualquer &rea da medicina ou docéncia
no magistério do ensino superior de, no minimo, 02
anos.

Tipos de prova: Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS

Area de conhecimento ou matéria: | (03) Contabilidade Geral

N¢ de vaga(s) e carga horaria: 01 vaga / 24 horas semanais e 01 vaga / 12 horas
semanais.

Céampus de atuacao: Céampus Sede.

Requisito(s): - Graduacao em Ciéncias Contabeis; e

- Especializagdo em Contabilidade ou Administracdo
ou Economia ou créditos completos de mestrado.

Tipos de prova: Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Campus de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Campus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(04) InstalacBes Elétricas Prediais — Baixa Tensao
01 vaga / 40 horas semanais.
Campus Sede.

- Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Elétrica.

Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

(05) Instalactes Elétricas em Baixa Tenséo
01 vaga / 40 horas semanais.

Céampus do Arenito em Cidade Gaucha.

- Graduacdo em Engenharia Civil.

Escrita e avaliagdo do curriculum vitae.

(06) Topografia e Expresséo Gréfica
01 vaga/ 40 horas semanais.

Campus Regional de Umuarama.

- Graduacdo em Engenharia Civil.
Escrita e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Campus de atuacéo:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(07) Fendmenos de Transporte
01 vaga / 24 horas semanais.
Campus Sede.

- Graduacao em Engenharia Quimica; e
- Mestrado em Engenharia Quimica.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Area de conhecimento ou matéria:
N® de vaga(s) e carga horaria:
Céampus de atuacao:

Requisito(s):

Tipos de prova:

(08) Fundamentos da Computacéo
01 vaga / 40 horas semanais.
Céampus Regional de Umuarama.

- Graduacao plena em Ciéncia da Computacao ou
Engenharias ou Fisica ou Informética ou Matematica
ou Quimica; ou

- Mestrado em Ciéncia da Computacdo ou Engenharia
da Computacédo ou Sistemas de Informacgéo ou
Informética.

Escrita, didatica e avaliacdo do curriculum vitae.
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5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢cdes serdo recebidas na sede da Universidade Estadual de Maringd, sito na
Av. Colombo, 5790, no Protocolo Geral, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecoldgico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR, no seguinte periodo e
horarios:

Periodo de inscricdo: de 12 a 18 de marco de 2008, exceto sabado e domingo.

Horario para recebimento das inscri¢cdes: das 7h40 as 11 horas e das 13h30 as 16 horas.

5.2 - As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente, por intermédio de procurador nos
termos do & 7° do art. 5° da Resolugdo n® 740/2002-CAD ou via correio, postada,
preferencialmente, com Aviso de Recebimento (AR) ou SEDEX.

5.3 - Aiinscrigdo feita via correio somente sera aceita se recebida pelo Protocolo Geral
da UEM até as 16 horas do dia 18 de marco de 2008.

5.4 - A inscricdo que chegar ao Protocolo Geral da UEM apds o prazo estabelecido no
subitem anterior sera indeferida.

5.5 - Ainscricdo e os documentos encaminhados pelo correio deverdo ser postados para a
Universidade Estadual de Maringd, Av. Colombo n® 5790, CEP 87020-900, Maringad/PR, A/C
Protocolo Geral com a referéncia, “Teste Seletivo para Professor Temporario — Edital n®
47/2008-PRH".

5.6 - As inscri¢cdes serdo efetivadas mediante a entrega dos seguintes documentos:

I. Requerimento de inscricdo (Ficha de Inscricdo) disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso, no qual deverd especificar a area de conhecimento ou matéria da
selecdo e declarar conhecer e estar de acordo com todas as normas do processo de
selecdo (assinar a declaragao).

II. Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

lll. Fotocépia de documento de identidade com foto e, no caso de estrangeiro, também do
visto de trabalho.

IV. Comprovante de graduacédo: fotocépias (frente e verso) do Diploma e fotocopia do
Histérico Escolar. Na auséncia do diploma apresentar Certificado de Colacdo de Grau ou
declaracdo de que o candidato ja colou grau. Em ambos os casos apresentar o histérico

do curso de graduacéo emitido apds a colacdo de gra  u.

V. Comprovante de especializagdo quando for requisito: fotocépia do Certificado de
conclusao e fotocépia do historico do curso de especializacdo. Na auséncia do Certificado
de conclusdo apresentar fotocépia da ata de defesa ou apresentar declaragcdo que
comprove a obtencédo do titulo de especialista e que atende as normas estabelecidas pela
legislacdo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo. Em ambos os casos
deverdao constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do
curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nhome e titulacéo
do corpo docente do curso.

VI. Comprovante de mestrado ou doutorado quando for requisito: fotocépia (frente e verso)
do diploma e fotocopia do histérico escolar. Na auséncia do diploma, apresentar fotocopia
da ata de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo. Em ambos os casos
deveré ser apresentada fotocépia do histérico do me strado ou doutorado.

VII. Fotocépia de outros documentos especificados no edital, inclusive para comprovar
experiéncia profissional, quando esta for requisito, conforme especificado no subitem 5.7 do
presente edital.
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VIII. Curriculo descritivo e documentado em uma Unica via que seré utilizado para avaliagéo
e pontuacdo.

IX. Os documentos a que se referem os incisos I, 11, I, 1V, V, VI e VIl deverdo ser juntados
primeiramente e na sequéncia devera ser juntado o curriculo conforme inciso VIIl. Os
documentos deverao ser encadernados preferencialmente em espiral.

5.7 - A experiéncia profissional, quando exigida como requisito ou para pontuacdo no
curriculo, devera ser assim comprovada:

|. Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

Il. Mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificacéo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de
atuacao e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As
declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

lll. Mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdo/cargo/area de atuagéo, no caso de servidor publico;

IV. Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

V. Para comprovacao de experiéncia, quando for o caso, ndo sera considerado tempo de
servico paralelo ou concomitante. Sera considerado o de maior tempo.

5.8 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o § 2° do art. 48 da Lei n® 9394 de 20/12/1996 -
Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional - LDB. O diploma e o histérico escolar
deverdo estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.

5.9 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o § 3° do art. 48 da Lei n® 9394/96
(LDB). O diploma e o histérico escolar deverdo estar acompanhados de tradug&o publica e
juramentada.

5.10 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de especializacdo, este devera atender as normas estabelecidas pela legislacédo
federal.

5.11 - Para a area de conhecimento ou matéria que requisitar curso de pos-graduacdo em
nivel de mestrado e/ou doutorado, estes deverdo ser em programas recomendados ou
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

5.12 - N&o serdo aceitas inscricbes ou documentos enviados via fax ou e-mail.

5.13 - Em hipétese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos apos o
encerramento do prazo de inscricdes.

5.14 - Nao havera isenc¢éo e/ou devolugdo da taxa de inscrigao.

6 - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios divulgara o resultado
da analise das inscricfes, por meio de edital, no dia 27 de marco de 2008.
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6.2 - O edital de que trata o subitem anterior serd publicado no mural do Bloco 104 do
Campus Universitario e disponibilizado no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

6.3 - No caso de o candidato pedir reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricao
devera observar o disposto no § 2% e 3% do art. 7° da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

6.4 - Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser feitos por escrito e pessoalmente ou por
procurador nos temos do § 72 do art. 5% da Resolugdo n® 740/2002-CAD, e protocolados no
Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Proximo a rotatéria
em frente ao Parque Ecologico da UEM), Maringa-PR, no primeiro dia atili apés a
publicacéo do resultado das inscri¢cdes, no horario das 7h40min as 11 horas e das 13h30min
as 16 horas.

6.5 - Somente poderdo submeter-se as provas os candidatos que tiveram a inscricdo
homologada.

7 - DA AVALIACAO

7.1 - As provas serao realizadas no periodo de 02 a 04 de abril em datas e locais a serem
informados por edital que ser& publicado até 11 de marco de 2008.

7.2 - O processo de sele¢do de professor temporério consiste de prova(s) e titulos conforme
definido para cada area de conhecimento ou matéria constante do item 4 deste edital.

7.3 - A avaliagdo do curriculo sera norteada pelo Anexo 11l da Resolugéo n® 740/2002-CAD.

7.4 - A avaliacao da prova didatica ou préatica sera nos termos do art. 13 e seus paragrafos e
do art. 14 da Resolucéo n® 740/2002-CAD.

7.5 - A avaliacdo sera realizada por uma Comissao de Selecao indicada pelo departamento
pertinente e nomeada pela Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios da
Universidade Estadual de Maringa.

8 - DO RESULTADO E CLASSIFICACAO

8.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros).

8.2 - A classificacdo sera conforme estabelecido no art. 18 da Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.3 - O resultado do Teste Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana, em
edital afixado na Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da
Universidade Estadual de Maring4, e no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso no dia
08 de abril de 2008.

8.4 - Contra o resultado do teste seletivo cabera recurso nos termos do art. 19, § 1° e 2% da
Resolugdo n® 740/2002-CAD.

8.5 - Os recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01, CEP 87020-900, Maring4-PR, no horério das
7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome, edital e &rea de conhecimento a
que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo da insatisfacdo do
reclamante.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocacdo sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana e no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.
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9.2 - O candidato convocado devera apresentar fotocopia e original ou fotocdpia autenticada
dos seguintes documentos: Certiddo de Nascimento ou Casamento; Cédula de Identidade;
CPF; Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; comprovacao de quitacdo do Servico
Militar; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (onde consta o n® da carteira, qualificagéo
civil, primeiro e dltimo contrato de trabalho); nimero e data de cadastramento no
PIS/IPASEP, se ja for cadastrado; diploma de graduacgéo; histérico escolar do curso de
graduagdo; certificado ou diploma de pdés-graduacdo; certiddo de nascimento de filhos
menores de 21 anos; numero de conta corrente e agéncia da Caixa Econbmica Federal.

9.3 - O convocado devera apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungéo,
objeto da contratagdo, conforme § 1° do art. 4° da Lei Complementar n® 108 de 18/05/2005.

9.4 - No edital de convocacdo serdo relacionados 0s exames pré-admissionais para
inspecdo médica, a serem providenciados pelos convocados.

9.5 - No edital previsto no subitem anterior sera estabelecido prazo para providenciar os
documentos, exames laboratoriais, consulta pré-admissional com o médico do trabalho da
UEM e para comparecer a Divisdo de Recrutamento e Sele¢cdo munido dos documentos
requisitados.

9.6 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital mencionado,
perdera automaticamente a vaga, e sera convocado o candidato seguinte na ordem de
classificagéo.

9.7 - O candidato que ndo puder assumir a vaga assinara termo de desisténcia. Na
impossibilidade de assinatura de termo de desisténcia, sera emitido edital tornando publica a
desisténcia do candidato. Nao serd permitida a reclassificagéo.

9.8 - Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se
0 laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio do cargo, o candidato sera
automaticamente eliminado do teste seletivo.

9.9 - O contrato serd para uma carga horaria semanal j& especificada para a area de
conhecimento ou matéria, respeitada a compatibilidade de horario e a acumulacéo legal de
cargos.

9.10 - N&o sera admitido candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fun¢des ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a opcao no processo de admissdo, exceto as hipéteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

9.11 - A aprovagdo no teste seletivo ndo gera direito a contratagéo.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - O preenchimento correto da ficha de inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador.
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10.2 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante
processo administrativo ou demitido com justa causa pelo Estado do Parana sera eliminado
da lista de classificagao.

10.3 - O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente
e seu home serd eliminado da lista de classificacao.

10.4 - E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado
na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da Universidade Estadual de Maringa.

10.5 - Os candidatos ndo aprovados ou que tiveram suas inscricfes indeferidas poderéo
retirar as fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 120 (cento e vinte)
dias ap06s o encerramento do teste seletivo, observando-se 0s prazos para recurso.

10.6 - Os candidatos aprovados e ndo convocados, poderdo retirar as fotocopias dos
documentos apresentados para inscricao até 30 (trinta) dias apds a data de vencimento do
prazo de validade do teste seletivo. Decorridos os prazos ora citados os documentos serdo
reciclados.

10.7 - O candidato poderd retirar as fotocopias pessoalmente ou através de procurador,
junto a Divisdo de Recrutamento e Selecao.

10.8 - A inscricdo no Teste Seletivo implicar4 na aceitagdo, por parte do candidato, das
normas estabelecidas neste edital e nas resolugcdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD, disponiveis no endereco www.scs.uem.br ou
www.uem.br/concurso

10.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato conhecer as normas do presente teste
seletivo estabelecidas neste edital e nas Resolugdes n* 740/2002-CAD, 148/2004-CAD,
349/2004-CAD e 396/2005-CAD.

10.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo da
Universidade Estadual de Maringa.

Universidade Estadual de Maringa, 29 de fevereiro de 2008.

Prof2. Dr2. Neusa Altoé,
Pré-reitora/PRH
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ANEXO DO EDITAL N*® 47/2008-PRH

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA / Area de conhecimento ou matéria:
01 — HISTORIA DA FILOSOFIA

PROGRAMA DE PROVA

1. Poder e ética nas relacdes humanas.
2. O pensamento filosofico e a formacgéo da idéia de cidadania.
3. Reflexao filosofica sobre as rela¢des entre direitos humanos e trabalho.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA / Area de conhecimento ou matéria:
02 — SEMIOLOGIA

PROGRAMA DE PROVA

1. Relag&o Médico Paciente.

2. Exame Fisico Geral.

3. Exame Neuroldgico.

4. Dor Abdominal.

5. Febre de Origem Indeterminada.
6. Dispnéia.

7. Edeme.

8. Anemia.

9

. Dor Articular.
10.Lesdes Elementares da Pele.

REFERENCIAS

AZULAY, Rubem David. Dermatologia . 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
CECIL. Tratado de Medicina Interna . 22ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
HARRISON. Medicina Interna . 16ed. McGraw-Hill, 2005.

PORTO, Celmo Celeno. Semiologia Médica . 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

SAMPAIO, Sebastido. Dermatologia . 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2001.
SANVITO, Wilson Luiz. Propedéutica neurologica Basica . Sao Paulo: Atheneu, 1996.

VERONESI, Ricardo; FOCCACIA, Roberto. Tratado de Infectologia . 2ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS / Area de conhecimento ou matéria:

03 — CONTABILIDADE GERAL

PROGRAMA DE PROVA

1. Os objetivos da Contabilidade e a Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade e a
Resolucéo n°® 750/93-CFC.

A Evolucdo do Pensamento Contabil.
A Estética e a Dindmica Patrimonial.
Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido.
Receitas, Despesas e Resultado.

As Demonstracbes Contabeis.

A Evidenciagc&do em Contabilidade.
Depreciagédo, Amortizacao e Exaustao.
. Custos para controle e deciséo.

10. Operagdes com mercadorias.

© 0N OA DN

REFERENCIAS

Equipe de Professores da FEA/USP. CONTABILIDADE INTRODUTORIA. 9. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1998.

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mario, SOUZA, Cloévis de e TAKAKURA,
Massakazu. CONTABILIDADE: Teoria e Pratica. Vol. 1. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

FAVERO, Hamilton Luiz, LONARDONI, Mario, SOUZA, Clévis de e TAKAKURA,
Massakazu. CONTABILIDADE: Teoria e Pratica. Vol. 2. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

HENDRIKSEN, Eldon S., BREDA, Michael F. Van. TEORIA DA CONTABILIDADE. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. ANALISE DE BALANCOS 7 . ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
IUDICIBUS, Sérgio de. TEORIA DA CONTABILIDADE . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu e G~ELBECKE, Ernesto Rubéns. MANUAL DE
CONTABILIDADE DAS SOCIEDADES POR ACOES. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu. CONTABILIDADE DE CUSTOS . 9. ed. S&o Paulo; Atlas, 2003.

MATARAZZO, Dante C. ANALISE FINANCEIRA DE BALANCOS. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

SCHMIDT, Paulo. HISTORIA DO PENSAMENTO CONTABIL. Porto Alegre; Bookman,
2000.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:

04 — INSTALACOES ELETRICAS PREDIAIS — BAIXA TENSAO

PROGRAMA DE PROVA

Conceitos béasicos de Eletricidade.

Fornecimento de Energia aos Prédios. Alimentadores Gerais.
Instalacdes para lluminacao e Aparelhos Domésticos.
Condutores Elétricos. Dimensionamento e Instalac&o.
Luminotécnica.

Ok wbdPRE

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).NBR 5410: Instalactes
elétricas de baixa tensdo . Rio de Janeiro, 1980.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).NBR 5444: Simbolos
graficos para instalacfes elétricas prediais . Rio de Janeiro, 1988.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).NBR 5473: Instalacoes
elétricas prediais . Rio de Janeiro, 1986.

COTRIM, ADEMARO A. M. B. Instalacdes Elétricas . Rio de Janeiro: Makron Books.
CREDER, HELIO. Instalacbes Elétricas . 152 Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

KRATO, HERMANN. Projetos de Instala¢des Elétricas . S&o Paulo: Editora Pedagogica
Universitaria.

NISKIER, JULIO. Manual de Instalacdes Elétricas . 12 Ed. S&o Paulo: LTC.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:

05 — INSTALACOES ELETRICAS EM BAIXA TENSAO

PROGRAMA DE PROVA

1. Esquemas de acionamento de iluminagéo.

2. Calculo de corrente de projeto, demanda e queda de tensdo para
dimensionamento dos alimentadores.

3. Luminotécnica.

REFERENCIAS

ABNT NBR 5461/80 — lluminacao .

ABNT NBR 5473/86 — Instalac&o elétrica predial

ABNT NBR 5444/88 — Simbolos graficos para instalacdes elétricas predia  is.
ABNT NBR 5410/90 — Instalacdes elétricas de baixa tenséo

ABNT NBR 5413/91 — lluminancias de interiores
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ABNT NBR 12269/91 — Execucéo de instalagédo de sistemas de energia solar que
utilizem coletores solares planos para aquecimento d’agua.

COTTIN, A. A. M. B. Instalacdes elétricas . [S.l.]: McGraw-Hill do Brasil, [s.d.].

CREDER, H. Instala¢@es elétricas . 11. ed. [S.1.]: Livros Técnicos e Cientificos, [s.d.]

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL / Area de conhecimento ou matéria:

06 — TOPOGRAFIA E EXPRESSAO GRAFICA

PROGRAMA DE PROVA
TOPOGRAFIA

Planimetria. Processos de medi¢éo de angulos e distancias.

Levantamento planimétrico. Célculo de coordenadas.

Desenho Topografico. Avaliacdo de areas.

Altimetria. Instrumentos e métodos utilizados em nivelamentos. Levantamentos
altimétricos.

Avaliagéo de volumes.

Locacédo de obras.

Elementos de aerofotogrametria.

Posicionamento orbital e geoprocessamento.

»ownNpRE

o N,

REFERENCIAS

DOMINGUES, F. A. A. Topografia e Astronomia de posicdo para Engenheiros e
Arquitetos . S&o Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1979.

ESPARTE, L. Curso de Topografia . Rio de Janeiro: Editora Globo, 1990.
RODRIGUES, J.C. Topografia . Rio de Janeiro; Livros Técnicos e Cientificos, 1979.

PROGRAMA DE PROVA
EXPRESSAO GRAFICA

1. Desenho Técnico: normas e convencgdes, escalas gréaficas.
2. Sistemas de projecdes. Cortes e segOes. Perspectivas.

3. Computacédo Grafica e sistemas de Auto Cad.

4. Desenho de um projeto de Edificacao.

REFERENCIAS

FRENCH, Thomaz E. Desenho Técnico . Porto Alegre: Ed. Globo, 1973.

MONTENEGRO, G. A. A Perspectiva dos Profissionais . Sao Paulo: Edgard Blucher,
1983.

MONTENEGRO, G. A. Desenho Arquitetbnico . Sao Paulo: Edgard Blucher, 1978.
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DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA / Area de conhecimento ou matéria:

07 — FENOMENOS DE TRANSPORTE

PROGRAMA DE PROVA

Viscosidade e Mecanismos de Transporte de Quantidade de Movimento.
Estatica dos Fluidos.

Equacdes Bésicas da Quantidade de Movimento— Forma Integral e Diferencial.
Fluidos Reais — Escoamento Viscoso.

Condutividade Térmica e Mecanismo de Transporte de Energia.

Conducao de Calor em Regime Estacionario e Transiente.

Escoamento n&o Isotérmico.

Difusividade e os Mecanismos de Transferéncia de Massa.

Difusdo molecular em Regime Estacionério e Transiente.

10 Transferéncia de Massa Convectiva.

© XN OA®DNPRE

REFERENCIAS

BIRD, R. B., STEWART, W, E. e LIGHTFOOT, E. N. Fendmenos de Transporte , LTC
Editora, 2004.

CREMASCO, M. A. Fundamentos de Transferéncia de Massa , Editora da UNICAMP/98.

FOX, R. W. e MCDONALD, A. T. Introduc@o & Mecéanica dos Fluidos , Editora Guanabara,
1988.

INCROPERA, F. P. E e WITT, D. P. Fundamentos da Transferéncia de Calor e Massa
LTC Editora, 2003.

KREITH, F. Principios da Transmisséo de Calor , Editora Edgard Blucher, 3. ed. 1977.
SHAMES, I. H. Mecénica dos Fluidos . Vol 1 e 2, Editora Edgard Blucher, 1977.

SISSOM, L. E. e PITTS, D. R. Fendmenos de Transporte . Editora Guanabara Dois, 1979.
STREETER, V. L. Mecéanica dos Fluidos , Editora McGraw — Hill do Brasil Ltda, 1974.

VENNARD, J. K. e STREET, R. L. Elementos da Mecanica dos Fluidos , Guanabara Dois,
1978.

WELTY, J. R., WILSON, R. E. e WICKS, C. E. Fundamentals of Momentum, Heat and
Mass Transfer , John Wiley & Sons, 1984.
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DEPARTAMENTO DE INFORMATICA / Area de conhecimento ou matéria:

08 — FUNDAMENTOS DA COMPUTAGCAO

PROGRAMA DE PROVA

Introducéo aos sistemas de computacao.

Desenvolvimento de algoritmos.

Linguagens de programacao de alto nivel.

Uso e aplicacbes de softwares de apoio (editores de texto, planilhas eletrénicas,
gerenciador de banco de dados e apresentagdes multimidia).

PonpE

Obs.: A prova escrita sera dissertativa com 3h30min de duragéo, incluidos 30 minutos para
consulta.
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